
ОТЧЕТ руководителя ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» 
перед трудовым коллективом 

за 2024 год

I.
Социальная работа с пожилыми людьми в России была и остаётся 

специфической формой государственной социальной защиты, целью которой 
является обеспечение достойной старости.

Услуги, оказываемые пожилому человеку учреждениями социального 
обслуживания, облегчают его быт, снижают тревогу за здоровье и 
материальное положение, способствуют разрешению его семейных и 
духовных проблем.

На сегодняшний день разработаны и внедряются новые подходы к 
работе с пожилыми людьми. Основная цель развития ЛОГБУ 
«Кингисеппский ДИ создать для граждан пожилого возраста условия жизни 
при которых они могли бы чувствовать внимание, защиту и заботу, 
организовать отдых и лечение представителей старшего поколения с 
использованием новейших технологий, форм и методов социальной работы с 
пожилыми людьми.

В связи с внедрением проектной инициативой Комитета по социальной 
защите населения «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и 
инвалидов путем создания территориальной системы долговременного ухода 
в Ленинградской области», в ЛОГБУ “Кингисеппский ДИ» стартует 
пилотный проект в связи с этим разработан ряд мероприятий по реализации 
данного проекта.

ЛОГБУ "Кингисеппский ДИ" - государственное стационарное 
бюджетное учреждение социального обслуживания. Основной целью 
является реализация права граждан, признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании (получатели социальных услуг), на 
предоставление социального обслуживания через различные формы 
социального обслуживания, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и областным законодательством 
Ленинградской области, а также реализация технологий социального 
обслуживания и мероприятий по социальному сопровождению.

Предметом деятельности Учреждения является деятельность, 
направленная на достижение целей создания Учреждения, по оказанию за 
плату или частичную плату, бесплатно, следующих видов социальных услуг: 
- социально-бытовых 
-социально-медицинских 
-социально-психологических 
-социально-педагогических 
-социально-трудовых 
-социально-правовых 
-услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг 
-срочных социальных услуг
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Отделение геронтопсихиатрического профиля открыто по распоряжению 
Комитета по социальной защите населения Ленинградской области №865 от 
29 декабря 2017 года. Для достижения основных целей учреждение 
осуществляет основные виды деятельности согласно лицензий. Основной 
целью создания отделения является предоставление в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и областным 
законодательством гражданам пожилого возраста и инвалидам имеющих 
нарушения интеллектуально - мнестических функций на уровне деменции, 
без выраженного психомоторного беспокойства и длительных или 
рецидивирующих изменений состояний сознания и признанных 
нуждающимися в стационарной форме социального обслуживания и 
имеющих индивидуальную программу предоставления социальных услуг, за 
плату или частичную плату.

1) при оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 
специализированной, медико-санитарной помощи организуются и 
выполняются следующие работы (услуги):

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по:

лечебному делу;
сестринскому делу;
2) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по:
гериатрии;
психиатрии;
3) при осуществлении фармацевтической деятельности, в т.ч.: закупку, 

хранение и выдачу в Учреждении готовых лекарственных средств, изделий 
медицинского назначения, разрешенных к отпуску из аптеки лечебно­
профилактического учреждения, в установленном законодательством 
порядке согласно приложению к лицензии от 25 мая 2016 года.

ЛОГБУ«Кингисеппский ДИ» занимает здание площадью 682,2 кв.м. 
Площадь земельного участка составляет 6528 кв.м. Площадь застройки 
1190кв.м. Площадь озеленения 4365 кв.м. Площадка под сад-огород 140 
кв.м. Травяная площадка для лечебной физкультуры - 104 кв.м. Хозблок - 
60кв.м. Контейнерная площадка - 22 кв. м. Здание оборудовано столовой на 
40/43 человека и пищеблоком для приготовления пищи. Маломобильные 
проживающие питаются в комнатах на прикроватных столиках.

В здании находятся библиотека, тренажерный зал, зал отдыха. Здание 
оснащено телефонной связью, проведен Интернет.
На одного проживающего - 7 кв.м

Количество коек по Государственному заданию на 2024 - 38. 
Количество койко-дней по Государственному заданию - 13908, фактическое 
исполнение коек в 2024 году 37; койко-дней - 13499, что составило 
исполнению Государственного задания 98,6 %.

II.
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ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» является подведомственным 
учреждением комитета социальной защиты населения Ленинградской 
области, которое осуществляет от имени Ленинградской области полномочия 
учредителя в соответствии с Законом РФ.

Источниками финансирования учреждения являются:
- средства бюджета Ленинградской облает^, осуществляется в виде 
субсидии на выполнение государственного задания и субсидий на иные цели; 
- средства, полученные от осуществления прицосящей доход деятельности 

(плата за стационарное обслуживание в размере до 75 % от дохода 
проживающих в доме-интернате, плата за оказанные социальные услуги).

На 2024 год учреждению утверждена субсидия на выполнение 
государственного задания в размере 55 350 463,руб.

- на заработную плату с начислениями 44 7&5 456,21 рублей,
- на оплату товаров работ и услуг 10 565 007,44 рублей.
По состоянию на 01.01.2025 поступило через лицевые счета, в 

соответствии с графиком перечисления субсидии - 55 350 463,65 руб. 
Исполнено субсидии на выполнение государственного задания 54 211 332,80 
руб., что составляет 97,94% от годового плана.

По состоянию на 01.01.2024 Соглашение о предоставлении субсидии из 
областного бюджета Ленинградской области на иные цели не заключалось. 
Субсидия на иные цели не предоставлялась.

За 2024 год поступили на счет денежные средства (пенсии 
проживающих, в размере 75%, подлежащие перечислению Социальным 
фондом России) с учетом возврата средств излишне перечисленной оплаты 
за проживание получателям социальных услуг в сумме 3 781 882,54 руб. 
Доходы от сверхгарантированных услуг, оказанных учреждением за 2024 
год, составили 381 025,06 руб.

По итогам 2024 года соблюдено исполнение целевых показателей, 
установленных в соответствии с письмом комитета по социальной защите 
населения Ленинградской области от 03.09.2024 года № 02-9915/2024 в 
целях исполнения Указа Президента Российский Федерации от 07.05.2012 
года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики» в размере среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 
2024 год для младшего и среднего медицинского персонала - 61 320,00 
рублей, для врачей - 122 640,00 рублей.

Одной из главных составляющих правильной организации лечебного 
питания в учреждении является сводное плановое четырнадцатидневное 
меню с учётом сезонности. Представленные меню включают в себя два 
диетических стола и один однодневный рацион. Ежедневно кухня готовит 
две диеты. В основе построения лечебных столов лежат среднесуточные 
наборы продуктов, указанные в приказе № 25 Комитета соцзащиты.

Контроль правильности проводимой диетотерапии осуществляется 
медицинской сестрой по диетическому питанию путём проверки 
соответствия получаемых диет, рекомендованными проживающим 
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медицинскими учреждениями по сопутствующим заболеваниям. Диеты 
полностью сбалансированы по микро и макроэлементному составу. 
Соответствующая коррекция проводится с помощью питательных смесей.

Рационы диетического питания составлены с учётом хронических 
заболеваний.
С заболеваниями желудочно-кишечного тракта частично исключены из 
рациона и ограничены продукты, содержащие грубую клетчатку: чёрный 
хлеб, белокочанная капуста, бобовые и богатые соединительной тканью 
сорта мяса. Указанные продукты вызывают процессы брожения в связи со 
снижением выработки пищеварительных ферментов.

С сердечно-сосудистыми заболеваниями частично исключены из 
рациона питания и ограничены продукты, вызывающие метеоризм: бобовые, 
чёрный хлеб, виноград. Введено в рацион достаточное количество животного 
белка. Ограничено потребление жиров, богатых холестерином. Рацион 
обогащён полиненасыщенными жирными кислотами, за счёт включения 
большего количества рыбы и растительных масел.

С сахарным диабетом и избыточным весом исключены из рациона 
рафинированные углеводы. Используются продукты с пониженным 
гликемическим индексом: гречневая и перловая крупы, овощи, бобовые, 
фрукты, молочные продукты.
Пожилые люди относятся к уязвимой категории населения с высоким риском 
и частотой развития различных форм недостаточности питания и других 
нарушений питания. Процесс старения сопровождается рядом 
морфологических и функциональных изменений в организме, которые 
влияют на процессы вкусового восприятия, потребления и усвоения пищи.

Особое внимание уделяется особенностям питания, его влиянию и 
взаимосвязи с состоянием здоровья у лиц пожилого возраста. Методические 
рекомендации, одобренные Научным Советом по медицинским проблемам 
питания, в полном объёме используются в учреждении при организации 
питания и внедряются в работу Постановления Минтруда РФ от 4 июня 2007 
года № 397.

Также уделено внимание внедрению в практику питания 
специализированных продуктов, которые рекомендуются в питании согласно 
Приказа Минздрава России от 05.08.2003 г № 330 «О мерах по 
совершенствованию лечебного питания в ЛПУ РФ». Проведено обоснование 
белковой коррекции рационов за счёт включения в стандартные диеты 
смесей белковых композитных сухих. Добавление даже в малых количествах 
биологически активного белка и аминокислот в состав рецептуры каш, 
соусов, супов в несколько раз повышают пиш.евую ценность рационов и 
улучшают вкус блюд. СЕКС ДИСО Нутринор включается в состав блюд с 
целью повышения их пищевой и биологической ценности и используется для 
коррекции химического состава и энергетической ценности рационов.

Базовые знания в области здорового питания позволяют адекватно 
применять порядок формирования продуктового набора рационов питания, 
ассортимента пищевых продуктов и формирование меню-раскладок, 
предназначенных для организации питания. Применение правил замены 
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продуктов по технологическим и пищевым свойствам позволяют проводить 
замену продуктов и блюд, не нарушая общую калорийность и пищевую 
ценность рационов питания, но увеличивая возможности для обеспечения 
разнообразия пищи. Для составления картотеки блюд используются 
справочники «Организация питания в учреждениях социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов». Также 
предъявляются определённые требования по обеспечению санитарно­
эпидемиологической безопасности проживающих в учреждении при 
организации питания.

III. Информация о работе с кадрами:

- утвержденная штатная численность 71,25 ставок
- укомплектованность учреждения - 98,6 %
- имеется необходимость в укомплектовании, 0,5 ставки врача-психиатра, 
0,25 ставки врача-гериатра, 0,25 ставки фельдшера.

Информация о совмещении работниками штатных должностей: 7 человек:
1. кадры + секретарь
2. психолог + секретарь
3. инженер + инженер-энергетик
4. машинист по стирке спецодежда (белья) + швея
5. повар + официант
6. кухонный рабочий + официант
7. специалист по социальной работе + соцработник
8. культорганизатор + инструктор по труду

Движение сотрудников в 2024 году:
- количество уволенных работников - 12 чел.; из них уволенных 
временных сотрудников - 0 чел.
- принято внешних совместителей 1 чел.,
- принято на работу -12 чел. из них 1 внешних совместителя.

Ведется работа по обучению сотрудников. В 2024 году прошли 
периодическую аккредитацию 2 медицинских сестры. Новую профессию в 
рамках профессиональной переподготовки получила старшая медицинская 
сестра - прошла обучение по специальности инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре и адаптивному спорту.

В учреждении работает Совет трудового коллектива со дня открытия 
и переизбирается на срок действия Коллективного договора, в количестве 3 
человек, возглавляет Совет трудового коллектива председатель Шаркова 
Елена Чеславовна. По ходатайствам Совета происходит рассмотрение 
кандидатур и награждение сотрудников к Юбилейным датам (денежная 
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премия) и ко Дню социального работника (благодарности и почетные 
грамоты).

Совет трудового коллектива занимает активную позицию по защите 
трудовых прав своих членов. Все вопросы в обязательном порядке 
рассматриваются с учетом мнения Совета трудового коллектива - это 
премирование сотрудников, графики работ, графики отпусков, штатное 
расписание, охрана труда.

ГУ.Информация о предоставлении социальных услуг получателям 
социальных услуг:

- общее количество, по отделениям, по возрастам, заболеваемость, 
смертность

Общее количество проживающих в доме-интернате на 01.01.2024г. - 38 
человек ; 1 платник, 
на 31.12. 2024г. - 38 чел. и 2 платника.
Всего за год обслужено 50 чел.
социально-медицинское отделение геронтопсихиатрического профиля - 41 
чел.

Возраст проживающих:
46-59 - 2 чел.,
60-74 - 14 чел.
75-79 - 7 чел.
80-89 - 13 чел.
90 и старше - 2 чел.

Информация о медицинском обслуживании проживающих.

Медицинское обслуживание и обеспечение лекарственными средствами 
получают все проживающие дома-интерната, охват-100%.

Положительная динамика у 30 человек.
- охват социальной реабилитацией: 
- рекомендовано - 38 проживающим, 
- охвачено - 48 человек,

В учреждении 100% охват социальной реабилитацией от числа лиц, 
которым она рекомендована.
- благоприятный реабилитационный прогноз - 20 человек,
- относительно благоприятный - 10 человек, 
- сомнительный -8 человек.

Общее количество заболеваемости в 2024 году - 45 случаев 
Выбыло 4 человека (из них 2 платника).
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За 2024 год Смертность - 11 человек (из них 1 платник).
Средний возраст на 2024 год- 79 лет.
Зарегистрировано 6 травм проживающих.

По проведенному мониторингу удовлетворенности услугами - 100 % 
- наличие обоснованных жалоб - нет.
- прием посетителей руководителем учреждения проводится ежедневно, 
прием по личным вопросам - вторник, четверг с 10.00-12.00 ч.)

V. Медико-социальная реабилитация

Реабилитация лиц с ограниченными возможностями пожилого 
возраста, является одной из актуальных проблем нашего общества. 
Реабилитация - восстановление нормальной жизнедеятельности или 
трудоспособности инвалидов, и лиц пожилого возраста. Общие принципы 
реабилитации включают: непрерывность, плановость, последовательность, 
комплексность, индивидуальность. К основным видам реабилитации 
относится:

Медико—социальная реабилитация, направленная на поддержание и 
улучшение здоровья клиентов;

С мая 2018 года ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» принимает участие в 
проектной инициативе разработанной Комитетом по социальной защите 
населения Ленинградской области «Повышение качества жизни граждан 
пожилого возраста и инвалидов путем создания территориальной системы 
долговременного ухода в Ленинградской области». Целью проектной 
инициативы является создание долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами Ленинградской области. Основными 
задачами проектной инициативы выступает разработка новых стандартов 
оказания услуг по осуществлению ухода и реабилитации, и их внедрение в 
работу учреждений подведомственных Комитету по социальной защите 
населения Ленинградской области.
В рамках апробации проектной инициативы, в ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» 
создана мультимедийная команда, которая занимается вопросами ухода и 
реабилитации проживающих в учреждении граждан. Проводится анализ 
ресурсного, и кадрового обеспечения учреждения для дальнейшей 
реализации данной проектной инициативы.
Одной из ведущих и связующих систем в проекте реализации программы 

долговременного ухода проживающих является работа медицинского 
блокадома-интерната.
Основными направлениями инновационного процесса в сфере реализации 
проекта «Долговременного ухода» является повышение культуры 
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обслуживания престарелых граждан и инвалидов проживающих в Доме- 
интернате.

Повышение уровня и качества оказания медицинской помощи, 
реформирование сестринского дела, сестринское образование, научные 
исследования в этой области, проведение научно-исследовательской работы 
в сфере сестринской деятельности в рамках проекта, подготовка кадрового 
состава и повышение профессионального уровня медицинских сестёр.

Практическая значимость внедрение проекта заключается в том, что 
постоянно проводится глубокая оценка работы всех систем и блоков Дома- 
Интерната, где систематизированы знания и опыт, определены более 
совершенные стратегии сестринского ведения проживающих, что может 
способствовать повышению качества сестринского ухода, и как следствие 
сохранение уровня жизни и функциональной активности проживающих.

Координирует и возглавляет деятельность медицинского персонала в 
Доме-Интернате врач-терапевт Калиновская Татьяна Федоровна.

В штате медицинского блока работают 9 медицинских сестёр и 10 
младших медицинских сестёр, прошедших квалификационную 
профессиональную переподготовку по программе геронто-психиатрической 
помощи престарелым гражданам и инвалидам, на базах медицинских 
образовательных учреждений города Санкт-Петербурга.

Одной из форм всей работы по программе Долговременного ухода 
является медицинская реабилитация. Чёткое соблюдение и неукоснительное 
исполнение всех нормативных актов, приказов и правил в работе 
медицинского персонала является залогом успеха по увеличению 
продолжительности жизни получателей социальных услуг.

В учреждении разработаны Медико-социальные карты 
проживающих, в которых собирается вся информация о проживающем. 
Карта является трудом всего мультимедийного коллектива участвующего в 
её формировании: диагностические и информационные анкеты и опросники, 
шкалы и анализы обследования, диагностика врача-терапевта, психолога, 
сестринский диагноз и план сестринского ухода, объединённые в единый 
перспективный план дальнейшей работы по организации и внедрению 
долговременного достойного проживания каждого подопечного.

VI. Психологическая реабилитация

В настоящий момент в рамках «Комплексной программы социально 
психологической реабилитации людей старшей возрастной группы с 
ментальными нарушениями через внедрение инновационных форм и 
технологий в доме-интернате «ТЕПЛО РОДНОГО ДОМА».
уделяет особое внимание реабилитации и адаптации. Главными задачами 
реабилитации являются:
- функциональное восстановление (полное или компенсация при 
недостаточном или - отсутствии восстановления);
- приспособление к повседневной жизни и труду;
- привлечение в трудовой процесс;
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Проблема социально-психологической адаптации пожилых людей к 
стационарным условиям является важнейшей для психологов. Потеря 
привычного уклада жизни, связанная с поступлением в дом-интернат, — это 
мощный стресс-фактор для людей пожилого возраста. При этом могут 
наблюдаться дезадаптация и снижение объема поступающей сенсорной 
информации, т. е. сенсорная депривация. В результате этих негативных 
воздействий у клиентов нарушаются концентрация внимания и мышление, 
появляются беспокойство, тревога, страх, невротические состояния, 
галлюцинации, депрессивная пассивность. Одним из условий успешной 
реабилитации является создание «Сенсорной комнаты». В данный момент 
ведется работа по комплектации документов (КП и ТЗ) для устройства 
сенсорной комнаты.

Сенсорная комната — это важное лечебное средство для пожилых 
людей, чьи возможности осязать мир ограничены. Сеансы в сенсорной 
комнате помогут пожилому человеку адаптироваться в новых условиях, 
гармонизировать эмоциональное состояние, способствуют нормализации сна, 
активизируют мозговую деятельность, вследствие чего в организме 
ускоряются восстановительные процессы. В рамках данного направления 
психолог может работать не только с проживающими , но и с сотрудниками 
дома интерната.

Сеансы в сенсорной комнате включены в комплексную поэтапную 
систему реабилитации как здоровых клиентов, так и клиентов с опорно­
двигательной патологией, неврозами, нарушениями зрения, слуха и др. 
Значимость таких занятий определяется еще и тем, что они дают психологу 
весьма важную информацию о клиенте, которая позволяет более глубоко 
понять личностные качества пожилого человека, мотивы его поведения, 
составить программу психокоррекции и реабилитации, в адаптации.

В данный момент ведется работа по комплектации документов (КП и 
ТЗ) для устройства сенсорной комнаты, поданы заявки в организации АО 
«Еврохим Северо-Запад», ООО «Полипласт Северо-Запад», ООО «Кингисеп- 
ремстрой-сервис», ООО «ПГ Фосфорит», ИП Дегтярев М.К., для 
безвозмездного пожертвования для создания «Сенсорной комнаты».

Основные задачи психологической службы дома - интерната:
• Социально - психологический патронаж - наблюдение за получателями 

социальных услуг для выявления ситуаций психического дискомфорта 
или межличностных конфликтов, которые могут ухудшить состояние 
здоровья проживающего, а так же изучение состояния нервно - 
психического здоровья, и особенностей личностного развития и 
поведения.

• Психологический мониторинг — система постоянного отслеживания 
посредством психологической диагностики процесса личностного 
развития, когнитивных и мнестических функций личности.

• Группы взаимоподдержки - организованные с помощью специалистов и 
группы людей, объединенных сходством переживаемых проблем и 
кризисных жизненных обстоятельств, для совместного решения этих 
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проблем и оказания взаимной помощи и поддержки. Подобного рода 
группы имеют огромное положительное значение для социальной 
поддержки.

• Психологическое консультирование - обеспечение трансформации 
поведенческих реакций для более продуктивной жизнедеятельности 
проживающего, повышения уровня удовлетворенности жизнью даже 
при наличии некоторых непременных социальных ограничений. 
Развитие умений преодолевать трудности в ходе столкновений с новыми 
повседневными обстоятельствами и условиями, обеспечение 
результативных принятий важных решений, развитие способностей 
заводить контакты и поддерживать межличностные взаимоотношения, 
облегчения роста личностного потенциала и самореализации.

• Информационно - технические услуги - оказание помощи 
проживающим в освоении разнообразных технических устройств, таких 
как мобильные телефоны, персональные ноутбуки. А так же поиск 
информации и освоение социальных сетей и приложений в сети 
интернет.

• Коррекционная работа - направленна на социальное взаимодействие, 
повышение самооценки, усиление независимости, ориентацию на 
реальность и постоянно меняющуюся действительность. С помощью 
коррекционных занятий проживающие находят имеющиеся ресурсы и 
формируют цели, а иногда и смысл жизни для увеличения способности 
выдержать то, что изменить нельзя.

• Психологическое просвещение - раздел профилактической деятельности 
направленный на формирование у проживающих 
положительных установок к психологической помощи.

Задачи психолога, работающего в учреждении дома-интернат для 
граждан пожилого возраста и инвалидов направлены на осуществление 
мероприятий по психологической реабилитации инвалидов, основной целью 
которой, является социализация и адаптация получателей социальных услуг 
за счет максимальной активизации и наиболее оптимального использования 
их остаточного потенциала.
Социально-психологическая реабилитация в деятельности психолога 
направлена на решение следующих задач:
- социально-психологическая адаптация: развитие навыков поведения в 
социальных ситуациях, развитие коммуникативных способностей.
- содействие личностному развитию: формирование адекватной самооценки, 
осознанности, ответственности, умения принимать самостоятельные 
решения;
- гармонизация эмоциональной сферы: развитие умения выражать свои 
эмоции и чувства социально приемлемыми способами, работа с негативными 
эмоциями;
- обеспечение индивидуального подхода.
Данные задачи решались по основным направлениям работы:
- Психодиагностическое (FAB - шкала лобной дисфункции, CDT- тест 
рисования часов, MMSE- краткая шкала оценки психического
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статуса,СВ815- гериатрическая шкала депрессии, 6CIT - тест для выявления 
деменции, CDR- нкета для клинической оценки деменции) 
-Социально-психологическое консультирование (Социально­
психологическое консультации носят функцию нормализации 
психоэмоционального состояния, профилактики и коррекции поведенческих 
проявлений, а также удовлетворения базовых потребностей граждан 
пожилого возраста и инвалидов в общении и безопасности)
- Коррекционно-развивающая работа (индивидуальные и групповые занятия 
с получателями социальных услуг по результатам диагностических 
исследований направленная на поддержание когнитивных функций)
- Психопрофилактика (Коррекционно-досуговые мероприятия, направленные 
на психологическое расслабление, снятие тревожности и познание 
собственного "Я", включает в себя: арт- терапию, мастер классы, игро- 
терапию, дыхательную и пальчиковую гимнастику, тренинги, аэро- терапию 
и т.п.)

Значительная часть работы связана с консультированием 
родственников получателей социальных услуг, предоставлением им 
поддержки и информации о текущем состоянии их родственника. Поддержка 
родственника человека, страдающего деменцией и проживающего в доме- 
интернате, требует особого внимания и понимания. Эмоциональная нагрузка 
высока: чувство вины, беспокойство о качестве ухода, потеря связи с 
близким человеком.

Нередко к психологу обращаются за консультацией сотрудники 
интерната по различным проблемам, связанным с межличностными 
взаимодействиями, с подопечными, а также с взаимоотношениями внутри 
коллектива. Медицинские работники ежедневно сталкиваются с огромным 
стрессом и эмоциональным выгоранием. Постоянное взаимодействие с 
болью, страданиями и смертью требует устойчивой психики и эффективных 
механизмов преодоления.

Программа психологической помощи направлена на поддержание 
психического здоровья медперсонала и включает в себя:
- Индивидуальные консультации: Конфиденциальные беседы с опытными 
психологами для проработки личных переживаний и развития стратегий 
совладания со стрессом.
- Групповые тренинги: Обучение техникам саморегуляции, управления 
стрессом, развития коммуникативных навыков и профилактики 
эмоционального выгорания.
- Кризисное консультирование: Оперативная психологическая поддержка в 
экстренных ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью.
- Просветительские мероприятия: Лекции, семинары и информационные 
материалы по вопросам психического здоровья.

Цель - создать безопасное и поддерживающее пространство, где 
медработники могут получить необходимую помощь для сохранения своего 
благополучия и повышения качества оказываемой ими медицинской 
помощи.
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Обучение сотрудников дома — интерната за 2024 год прошло по следующим 
темам:
- Профессиональная этика.
-Аффективная валидационная терапия.
-Групповая работа с персоналом дома интерната по профилактике 
психофизического утомления.
-Посещение «пятиминуток» медицинского персонала.
-Психокоррекционные методики - управление дыханием.
Обучение психолога:
- «Психоанализ для жизни»
- Получила сертификат в образовательной программе 4-го Всероссийского 
отбора лучших практик активного долголетия АНО «Национальные 
приоритеты»
- «Основы волонтерства для начинающих»
- Получила сертификат за участие в IV Международной научно - 
практической конференции « Сенсомоторная интеграция: современные пути 
развития в психологии и медицине»
- «Теоретический курс обучения навыкам оказания первой помощи 2.0»
- «Когнитивное здоровье и активное долголетие»
- посетила XVII Международный форум «Старшее поколение» на площадке 
конгрессно - выставочного центра «ЭКСПОФОРУМ» Стратегическая сессия 
"Особенности социального обслуживания лиц с психическими 
расстройствами" Круглый стол «Проектное обучение: лучшие практики 
социальной работы с людьми «серебряного возраста»
Совместно с культорганизатором приняли участие в конкурсе 
«Профессионального мастерства 2024» и участие в пятом всероссийском 
отборе лучших практик активного долголетия на платформе «Смартека» в 
категории «Социальная поддержка»

Психологическая служба в целом помогает получателю социальных 
услуг раскрывать и мобилизовать внутренние ресурсы, разрешать социально 
- психологические проблемы, обеспечивает своевременное выявление 
психического дискомфорта, который ухудшает условия жизнедеятельности и 
эмоционально психического состояния. В работе психологической службы 
частично задействован весь коллектив дома интерната, который учувствует в 
реабилитационном и реабилитационном процессе.

Частью общего проекта «Долговременный уход», является разработанная 
концепция психотерапевтической помощи в «Кингисеппском ДИ».

Суть концепции, создание особой, благоприятной, реабилитационной 
среды обитания (среда-терапия, синоним милиотерапия). И психолог 
специалист в своей области использующий психологические методы и 
приемы, а не фармакологические средства. Все психотерапевтическое 
воздействие происходит на всей территории дома-интерната. Работает все, 
вещи, события, люди, процессы. Где дом-интернат место постоянного 
проживания и где на первом месте уход за получателями социальных услуг и

создание восстановительно-реабилитационной среды, что является в 
первую очередь формирование единого психотерапевтического сообщества, 
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состоящего из сотрудников дома-интерната и проживающих, с созданием 
более близких, более человеческих отношениями. Где в процессе 
реабилитации не только удовлетворение простых потребностей, а дальнейшее 
развитие пожилых людей, через активный образ жизни.

Важная составляющая процесса, обучение медицинского персонала 
индивидуальному психотерапевтическому подходу к каждому 
проживающему.
На фоне проводимых занятий с проживающими (духовное, творческое 
развитие), формируются группы по интересам.
Огромным клубком переплетаются нити от одного звена к другому: Врач 

дома-интерната - медицинские сёстры - психолог - социальный работник - 
психотерапевт - работник культурно- младшие медицинские сёстры. И 
ядром, центром является проживающий Дома-Интерната, вокруг которого и 
ведется вся эта слаженная работа.

За всеми процессами “жизнедеятельности” подразделений 
неукоснительно и скрупулёзно следит старшая медицинская сестра Пуртова 
Светлана Семеновна, которая является непосредственным руководителем 
среднего и младшего медицинского персонала в Доме-Интернате. На её 
плечах лежит ежедневная рутинная работа по организации и контролю за 
соблюдением медицинским персоналом своих функциональных 
обязанностей, правильности реализации чёткого исполнения и внедрения 
всех форм и методов работы. Проводится еженедельный контроль качества. 
Старшая медицинская сестра не только контролирует службы, но и обучает, 
поощряя, стимулируя и вдохновляя всех сотрудников.

В учреждении внедрена и активно используется система непрерывного 
медицинского образования (НМО) согласно которому одним из направлений 
изменения существующих моделей медицинского образования, является 
создание системы аккредитации специалистов здравоохранения. Каждая 
медицинская сестра учреждения открыла свой личный кабинет и 
самостоятельно ведет (под контролем старшей медицинской сестры) 
повышение своего профессионального уровня, готовясь к процедуре 
аккредитации. Пройдена учеба по специальности Гериатрия, проводится 
комплексная гериатрическая оценка, заведены гериатрические карты на 
каждого проживающего для отслеживания гериатрического статуса 
проживающих, для предотвращения и купирования обострений и 
утяжеления заболеваний, для повышения качества жизни получателей 
социальных услуг.

Активно идёт применение новейших средств и технологий 
реабилитации проживающих. Введены информационные таблицы, 
разработаны стандарты операционных процедур для младшего и среднего 
медперсонала.

В Доме-Интернате ежедневно проводится утренняя зарядка с 
проживающими.

Большим успехом пользуется - Скандинавская ходьба.

13



Культурно-массовые мероприятия в ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» 
организованы в любительских объединениях:

Литературный клуб
Клуб творческие встречи

J Клуб «Вдохновение»
Видео-клуб

J Клуб любителей песен

Основными целями клубных формирований является:
• Реабилитация людей пожилого возраста и инвалидов
• Развитие творческого потенциала и духовно-нравственного 

самоопределения личности.
• Сплочение людей в один дружный коллектив (большую семью).
• Поддержать интерес к жизни.

Основными задачами клубных формирований являются:

S Объединение людей
J Сочетание общения с различными видами творчества и досуга
J Улучшение психологического состояния

Возможность поделиться накопленным опытом, усилить социальную 
активность личности

J Почувствовать себя нужным, уважать своего ближнего, радоваться 
каждому прожитому дню.

В период с января по декабрь 2024 года были проведены следующие 
культурно-досуговые мероприятия:

Клуб творческие встречи

24 января- поздравление именинников с Днём рождения по акции 
ймудромусердцувденьрождения от волонтёров БФ «Вознеси сердце» г.
Псков. Статья-фото-отчёт в соц.сети «ВК». (3 человека)
7 января- Рождественский концерт с вручением сладких подарков; от 
волонтёров БФ «старост в радость» Санкт-Петербург. (38 человек).
14 января - Поздравление с Рождеством и Новым годом от волонтёров г.
Кингисеппа (39 человек).
14 января- вручение именных, сладких подарков, детских поделок на 
новогодней встрече «Ёлка желаний» с волонтёрами БФ «Старость в радость». 
(23 человек).
1 февраля- посещение мероприятия в Кингисеппской школе №5, 
посвящённое 80-летию освобождения г. Кингисеппа. (5 человек)
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21 февраля-праздничный концерт ко Дню защитника Отечества (25 
человек)
13,19, 27 февраля- поздравления именинников с Днём рождения от 
волонтёров БФ «Вознеси сердце». (3 человека).
22 февраля - поздравления с Днём защитника Отечества от рукодельниц 
клуба «Хочухи» ЛОГАУ «Кингисеппский ЦСО» (12 человек).
4, 7 марта- поздравление именинников с Днём рождения по акции 
ймудромусердцувденьрождения от волонтёров БФ «Вознеси сердце» г. 
Псков, а также вручение сувенирных изделий от волонтёров г.Санкт- 
Петербурга молодёжного проекта «Институт семьи»к Международному 
женскому Дню 8 марта. Статья-фото-отчёт в соц.сети «ВК». (27 человека).
6 марта- праздничный концерт к Международному Дню 8 марта. В гостях 
воспитанники Кингисеппской музыкальной школы искусств и представители 
администрации г. Кингисеппа, а также ЯМ-ТВ, с вручением подарков (40 
человек).
12 марта -праздничный концерт «Широкая Масленица». В гостях ансамбль 
песни «Ивушка» МКУ «Котельский КДК» (17 человек)
16 марта -праздничный концерт от волонтёров движения «Добролетие» 
Санкт-Петербург (39 человек)
19 марта - Чаепитие «В кругу друзей» (13 человек)
10 апреля - поздравление именинника с Днём рождения от волонтёров БФ 
«Вознеси сердце» (1 человек)
26 апреля- поездка в Кингисеппскую школу №5 на музыкальный фестиваль 
военной песни.(6 человек)
7,8, 9 мая- поздравления именинников с Днём рождения по акции 
#мудромусердцувденьрождения от волонтёров БФ «Вознеси сердце» 
(г.Псков); поздравления с Днём Победы несовершеннолетних узников 
фашистских концлагерей от представителей Администрации МО 
«Большелуцкое сельское поселение», вручение подарков; поздравления с 
Днём Великой Победы от волонтёров проекта «институт Православной 
семьи» Санкт-Петербург. Статьи-фото-отчёт в соц.сети «ВК».( 43 человека) 
6 мая -поздравления волонтёров Кингисеппского магазина «СИН» (17 
человек)
11 мая - праздничная творческая встреча с волонтёрами движения 
«Добролетие» Санкт-Петербург с вручением подарков. (35 человек) 
10,13,17,28 июня- поздравление именинника с Днём рождения по акции 
#мудромусердцувденьрождения от волонтёров БФ «Вознеси сердце». Статья- 
фото-отчёт в соц.сети «ВК». (4 человека)
4 июня -Чаепитие «В кругу друзей» (20 человек)
5 июня- встреча с участником СВО Павлом Дмитриевым и его мамой Еленой 
Дмитриевой, г. Кингисепп. Вручение мочалок для бойцов-земляков СВО от 
проживающего Белова В.А. (18 человек)
10 июня -праздничный концерт «Песни от всей души», посвящённый Дню 
социального работника и Дню России. В гостях ансамбль песни ветеранов 
им. Э.П.Колганова «Россияночка» МКУК «Кингисеппский культурно­
досуговый комплекс» (21 человек)
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20 июня - Патриотическое мероприятие ко Дню памяти и скорби с ребятами 
сельского оздоровительного комплекса «Весёлая страна»Вестимова Т.А.
Александро-Горкской ООШ (13 человек)
4 июля - в гостях народный коллектив ТЮЗ им.Ю.Я.Шишкина (21 человек) 
21, 22, 26 августа - поздравление именинников с Днём рождения по акции 
#мудромусердцувденьрождения и #вкуснаяпосылкавдомик от волонтёров БФ 
«Вознеси сердце». Статья-фото-отчёт в соц.сети «ВК». (16 человек)
30 августа - театральная встреча с волонтёрами ЦСДК пос. Кингисеппский с 
инсценировками по произведениям Михаила Зощенко (22 человека)
23, 30 сентября - поздравление именинников с Днём рождения по акции 
#мудромусердцувденьрождения от волонтёров БФ «Вознеси сердце». Статья- 
фото-отчёт в соц.сети «ВК». (2 человека)
17 сентября- Чаепитие «В кругу вдрузей» (12 человек)
29 сентября -праздничная программа ко Дню пожилого человека. В гостях 
вокальный ансамбль «Устьлужане» (23 человека)
1 октября - праздничный концерт ко Дню пожилого человека с участием 
воспитанников школы-интернат п. Лесобиржа; учащихся Александро-
Горкской ООШ и студентов ЛГУ им. А.С. Пушкина (24 человека).
2 октября -поздравления проживающих дома-интерната с днём пожилого 
человека от компании ООО «Полипласт Северо-запад» (39 человек)
7 октября - Чаепитие ко Дню пожилого человека (30 человек)
20 октября - - поздравления с Днём пожилого человека от БФ «Добролетие» 
Санкт-Петербург (37 человек).
22 октября- творческая встреча с участниками театр. Студии «Миниатюр» 
ЦСДК пос.Кингисеппский (26 человек).
24 октября - праздничный концерт ко Дню бабушек и дедушек от участниц 
«Университета третьего возраста» ЛОГ АУ «Кингисеппский ЦСО» (26 
человек).
26 октября - творческая встреча к 225-летию со д.р. А.С. Пушкина.Вечер 
романса. В гостях солисты ансамбля сольного пения «Бельканто» МКУК 
«Кингисеппский КДК» (31 человек)
1 ноября- праздничный концерт ко Дню народного единства и Г оду семьи в 
России. В гостях ансамбль песни «Устьлужане» МКУ «Усть-Лужский
ККДК» (31 человек)
8 ноября - День именинника. Чаепитие «В кругу друзей» (22 человека)
15 ноября - День именинника.Чаепитие (24 человека)
29 ноября - праздничный концерт, посвящённый Международному Дню 
инвалидов. В гостях учащиеся и педагоги КСОШ №5 и участники ансамбля 
«Дети войны.Честь имею» (29 человек)
4,16,26, 27 декабря- поздравления с наступающим Новым годом, с днём 
рождения от волонтёров БФ «Добролетие» и БФ «Вознеси сердце»
(6 человек)
10 декабря- участие проживающего Алмасова А.С в конкусе (ОНЛАЙН) 
творческих работ «Несу добро в ладошках», номинация- художественное 
прочтение стихотворений М.С. Сафиулина (1 человек)
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13 декабря - участие проживающих Алмасова А.С. и Кирилина А.Н. во II 
Всероссийском онлайн конкурсе-фестивале исполнительских искусств 
«новогодняя палитра талантов» ТО «водевиль талантов2 г. Саранск 
республика Мордовия (2 человека)
25 декабря-Чаепитие «В кругу семьи» от волонтёров г. Кингисеппа.
Новогодние угощения (37 человек)

26 декабря-Новогодний праздничный концерт с участием Деда Мороза и 
Снегурочки. Вручение подарков (37 человек)
27 декабря - творческая новогодняя встреча с воспитанниками 
Кингисеппского ресурсного центра (19 человек)

Литературный клуб

12 января - «Адмирал индийского океана» , посвящается мореплавателю 
Васко да Гама( 21 человек).
16 января - «Святочные рассказы русских классиков».Проводит 
бибьлиотекарь Кингисеппской библиотеки «Литературный дом» 
(17 человек)
24 января - «Героические дни Ленинграда», к 80-летию полного снятия 
блокады, мероприятие посетили с проживающими в «Большелуцкой 
сельской библиотеке» ЦСДК пос. Кингисеппский ( 6 человек)
26 января - Тематический час «80 лет со дня полного снятия блокады г. 
Ленинграда» (21 человек)
6 февраля - «Зоино стояние», беседа о чуде, которое произошло в г. 
Куйбышев в 1956г. (18 человек).
8 февраля- Час интересной книги «Взгляд в будущее. Роман «МЫ» 
С.Замятина». К 140-летию со дня рождения писателя. (20 человек).
9 февраля - «Нет, весь я не умру», посвящается Дню памяти великого 
русского поэта А.С. Пушкина (20 человек).
14 февраля- беседа о творчестве и жизни гениального учёного и художника 
Леонардо да Винчи( 17 человек)
16 февраля - «Афган: память и боль», посвящается 35-летию со Дня вывода 
советских войск из Афганистана.Посетили мероприятие в «Большелуцкой 
сельской библиотеке» (6 человек)
27 февраля - Беседа о творчестве советского композитора, народного 
артиста СССР Матвея Блантера (18 человек)
28 февраля - Поэтическая встреча с местным поэтом Николаем Леонтьевым 
(18 человек)
13 марта- К 90-летию со дня рождения писателя-сатирика М. Жванецкого 
(22 человека).
22 марта-«Памяти великого композитора Римского-Корсакого».Проводит 
заведующая «Большелуцкой сельской библиотеки» (20 человек).
26 марта- Час истории России: Ерофей Хабаров -землепроходец, 
открыватель Сибири (21 человек).
28 марта- «Литературные чтения поэтов-песенников 60-ых годов. Белла 
Ахмадулина» (21 человек).

17



4 апреля- час с классиком: «литературный мир Н.В.Гоголя», к 215-летию со 
д.р.писателя. Проводит Кингисеппская библиотека. (22 человека)
5 апреля - Беседа о творчестве советского и российского композитора, 
народного артиста РСФСР, лауреата Государственной премии СССР 
В.Шаинского (22 человека)
11 апреля - «Творческий путь народного артиста РСФСР В. Гафта»
(18 человек)

16 апреля -«Люди, милые люди, здравствуйте!», посвящается 95-летию со 
д.р. советскому кинорежиссёру, заслуженному деятелю искусств РСФСР 
В.М. Шукшину. Проводит «Большелуцкая сельская библиотека»
(19 человек)
22 апреля -Евангельские чтения, в неделю Великого поста. (13 человек)
23 апреля - «Творческий путь народной артистки СССР Г.Б.Волчек».
(16 человек)
24 апреля - Евангельские чтения, в неделю Великого поста (15 человек)
7 мая - «К 100-летию советского поэта, барда, сценариста Б.Окуджавы». 
Проводит «Большелуцкая сельская библиотека» (21 человек)
6 июня-«К 225-летию со д.р. великого русского поэта А.С. Пушкина»
(18 человек)
18 июня- История жизни русского первооткрывателя, путешественника, 
купца Афанасия Никитина (13 человек)
16 июня - Великий учёный, физик, инженер и изобретатель Никола Тесла.
(20 человек)
24 июня - Литературно-музыкальная гостиная «Русский романс». Проводит 
серебряный волонтёр Совета ветеранов Кингисеппского района Нахапетов 
А.Б. (11 человек)
2 июля - Исторический час «Ум и душа России-великая Екатерина», 
посвящается 295-летию со д.р.императрицы Екатерины II (18 человек)
11 июля - «Грани судьбы и таланта: Василий Шукшин». Проводит 
Кингисепская библиотека «Литературный дом» (20 человек)
19 июля - «Вадим Туманов. Жизнь и судьба советского 
золотопромышленника» (18 человек)
25 июля - «Жизнь и творчество русского писателя А.П. Чехова»
(21 человек)
30 июля - «К 240-летию со д.р. бесстрашного гусара, героя Отечественной 
войны 1812 года, поэта Дениса Давыдова» (21 человек)
1 августа - Беседа об исторических, культурных, духовных периодах жизни 
Ленинградской области, посвящается 97-летию со дня образования
Ленинградской области. (21 человек)
22 августа - «История одного портрета», посвящается 295-летию со дня 
рождения императрицы Екатерины II (25 человек)
27 августа- «Профилактическая беседа об интернет-мошенниках»
(7 человек)
28 августа -« Жизненный путь министра Культуры СССР Е.А.Фурцевой» 
(18 человек)
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5 сентября - Беседа о жизни великого и непобедимого полководца 
античного мира А.Македонского (22 человека)
19 сентября -«Жизнь как факел», к 120-летию со д.р. писателя Н.А. 
Островского (23 человека)
3 октября - «Памяти Марины Цветаевой.Красные грозди рябины».
Проводит «Большелуцкая сельская библиотека» совместно с серебряным 
волонтёром г. Кингисеппа (19 человек)
9 октября - «История жизни и творчества народного артиста РФ
В.Добрынина» , посвящается памяти артиста.(18 человек)
10 октября — Беседа о творчестве русского поэта И.Никитина. Проводи т 
Кингисеппская библиотека «Литературный дом». (20 человек)
16 октября -«Удивительные люди. Софи Лорен», посвящается 90-летию со 
д.р. итальянской актрисы. (20 человек)
30 октября - «Великий мыслитель, поэт, учёный -И.В.Гёте», посвящается 
275-летию со д.р. немецкого мыслителя (21 человек)
6 ноября-«Жизнь и творчество французского писателя Оноре де Бальзака» 
(22 человека)
12 ноября- Час поэзии: «Но люблю тебя, как прежде, может быть ещё 
нежней..», посвящается 125-летию со д.р. поэта Г.В. Иванова (24 человека) 
14 ноября - «Никогда ни о чём не жалейте», посвящается поэту А.
Дементьеву (22 человека)
28 ноября - «Я поднимаю свой бокал..», посвящается советскому и 
российскому поэту-песеннику А. Никольскому ( 26 человек)
17 декабря -Поэтическая встреча: «Всё, чем жила душа моя», к 200-летию 
поэта Я.П. Полонского. Проводит библиотекарь Кингисеппской библиотеки 
«Литературный дом» ( 23 человека)

Индивидуальные беседы проводятся 1- 2 раза в неделю.

Клуб любителей песни 
«Любимые мелодии»;

14 марта - 8 человек; 19 апреля -7 человек; 17 июля - 7 человек;
20 августа - 10 человека; 4 сентября - 11 человек; 21 ноября - 7 человек;

Клуб «Вдохновения»

Занятия по лепке и раскрашиванию поделок из солёного теста и 
пластелина, арт-терапия: 2 апреля (7 человек); 3 июня (7 человек); 3 
июля (5 человек); 24 сентября (7 человек); 3 декабря (7 человек); 11 
декабря (7 человек)
Занятия по изготовлению поделок из бумаги и тканей:
20 февраля (15 человек) совместно с учащимися и педагогами Александро- 
Горкской ООШ; 18 апреля (7 человек); 25 апреля (13 человек) совместно с 
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учащимися и педагогами Александро-Горкской ООШ; 21 августа (6 
человек);
Занятия по развитию мелкой моторике (перебор фасоли, пазлы, работа с 
формами, игры с мячом и др.: 18 октября (6 человек);26 ноября (6 
человек)
«Физкультминутка»- общеукрепляющие упражнения:
30 января (14 человек); 9 апреля (13 человек); 27 июня (8 человек);
Настольные игры, направленные на тренировку мышления, 
памяти, внимания, загадки, математические задания, игры с мячом и 
др.: 1 марта (5 человек); 5 марта (7 человек); 27 марта (6 человек); 23 июля 
(7 человек); 19 ноября (6 человек);

Видео-клуб;

18 января - просмотр худ. Фильма «Свадьба в Малиновке» (13 человек)
27 февраля-просмотр концерта на музыку М.И. Блантера. (14 человек)
25 марта - просмотр х.фильма «Иван Васильевич меняет профессию» 
(11 человек)
28 марта - просмотр фильма «Живёт такой парень» (13 человек)
4 апреля - просмотр концерта артистов советской эстрады (11 человек)
11 апреля - просмотр х.фильма «Здравствуйте, я ваша тётя» (11 человек)
22 апреля - просмотр х/ф «Верные друзья» (8 человек)
25 апреля - просмотр х/ф «Невероятные приключения итальянцев в России» 
(10 человек)
2 мая - просмотр х.фильма «Девушка без адреса» (5 человек)
6 мая - просмотр х/ф «Операция Ы и др. приключения Шурика»
(6 человек)
18 июня - просмотр док.фильма «под чужим небом»(12 человек)
1 июля - просмотр х/ф «Королева бензоколонки» (8 человек)
10 июля -концерт Марины Девятой. (10 человек)
15 июля - шлягеры 80-ых годов (10 человек)
25 июля - просмотр х.фильма «Калина красная» (13 человек)
20 августа - просмотр х.фильма «Кубанские казаки» (10 человек)
29 августа - просмотр концерта группы «Садко» (10 человек)
4 сентября -просмотр х.фильма «Живёт такой парень» (10 человек)
17 сентября - Просмотр советских мультфильмов (9 человек)
24 сентября - Просмотр концерта военных песен (11 человек)
7 ноября - просмотр х/ф «Иван Бровкин на целине» (13 человека)
20 ноября - просмотр х/ф «Кубанские казаки» (13 человек)
5 декабря - Советские шлягеры 60-ых годов. (15 человек)
13 декабря - просмотр голубого огонька советского периода(10 человек)
20 декабря - просмотр концерта гармониста Валерия Сёмина. (15 человек) 
23 декабря -просмотр х.фильма «Карнавальная ночь» (11 человек)
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Проводится обмен книг через библиотеку дома-интерната и обмен 
журналов (подписка от волонтёров БФ «ДОБРОЛЕТИЕ» СПб) 2-3 раза в 
неделю.

•/ Организация и помощь встреч со священнослужителем
Екатерининского храма г. Кингисеппа о.Вадима-2-3 раза в месяц.

J Познавательные беседы, творческие занятия, посещение 
концертов, мастер-классов - всё это делает жизнь проживающих 
более интересной, насыщенной, улучшает здоровье и 
эмоциональное состояние, появляется интерес к жизни.

Всего проведено за 2024 год: 157 кулыпурно-досуговых мероприятий, 
посетило в общем 52 человека.

VII. Социальная реабилитация

Важное значение в жизни людей проживающих в доме-интернате 
социальная реабилитация и немаловажную роль играет работа социального 
работника. Ведение очереди нуждающихся в услугах дома-интерната, 
ведение личных дел проживающих, оказание социально-бытовых услуг.

Едва человек переступил порог дома - интерната, он окружен 
вниманием и заботой обслуживающего персонала. Необходимо разъяснить 
функции этого учреждения, ознакомить поступивших с распорядком дня, с 
расположением бытовых служб и медицинских кабинетов, часами работы 
администрации и так далее; провести беседу, ознакомление с условиями 
жизни в доме - интернате. В дальнейшем социальный работник, совместно с 
психологом и другими сотрудниками учреждения, помогает обеспечить 
адаптацию пожилого человека в новых условиях, он может и должен научить 
пожилого человека общению, умению понимать человека более немощного, 
чем он сам, осмыслению ситуации совместного проживания.

В доме-интернате для пожилых и инвалидов, как правило, проживают 
люди, утратившие или частично утратившие способность к 
самообслуживанию в силу возраста или заболевания. В этом случае к ним на 
помощь приходит социальный работник. Он в полном объеме обеспечивает 
помощь проживающим в решении социально-правовых услуг, подготовке 
документов для нотариуса, ФСС, ПФР и других организаций, оказывает 
услуги по сопровождению проживающих в различные социально-значимые 
учреждения, на мероприятия, консультации, активно участвует во многих 
мероприятиях, проводимых в учреждении культорганизатором и психологом. 
В перечень социально-бытовых услуг, оказываемых социальным 
работником, входит: приобретение и доставка абсорбирующего белья, 
продуктов питания и бытовых товаров по индивидуальным заявкам 
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проживающих, снятие денег со сберкнижек (по доверенности) и их доставка 
заявителям, помощь в написании и прочтении писем.

В обязанности социального работника входит так же работа с 
программой ПК «Катарсис: Соцзащита», которая начала свою работу с июля 
2019 года, взамен прежней программы АИС «Соцуслуги». В этой программе 
регистрируются договоры, заключенные с проживающими и акты 
выполненных работ, оказываемых проживающим ежемесячно.

Социальным работником оказывается содействие в организации 
регулярных встреч проживающих с представителем Екатерининского собора 
отцом Вадимом.
Социальный работник в ходе своей профессиональной деятельности 
практически взаимодействует с людьми, помогает улучшить или 
восстановить их способность к социальному функционированию.
Социально - средовая реабилитация.

В доме - интернате согласно рекомендациям, прописанным в ИПРА, все 
нуждающиеся обеспечены техническими средствами реабилитации, а так же 
протезно - ортопедической помощью:
- Коляски - 2 человека;
- Ортопедические брюки - 2 человека;
- Подгузники - 12 человек;
- Ходунки - 1 человек.

В учреждении имеется реабилитационное оборудование:
- Сидение для мытья проживающих в специально оборудованной душевой;
- Кресло - туалет различной модификации (сан стулья);
- Ходунки разной модификации, трости, костыли подмышечные и с 

подлокотниковой опорой;
- Столики прикроватные и над кроватные;
- Функциональные кровати;
- Противопролежневые матрацы;
- Абсорбирующее белье;
- Подъемник для проведения медицинских, водных, гигиенических 

процедур маломобильных проживающих
По организации без барьерной среды в учреждении имеются пандусы, 
поручни, подъемник, обеспечивающие возможность проживающим 
беспрепятственно передвигаться по зданию, а так же выходить на прогулки.

VIII. Социально - психологическая реабилитация.

С возрастом у пожилых людей резко возрастает потребность не только 
в уходе и медицинской помощи - им нужна психологическая поддержка и 
социальная защита. Людям преклонного возраста и инвалидам, не всегда 
хватает энергии и мотивации для активного включения в социальную жизнь. 
Процесс реабилитации протекает медленно и требует настойчивости, а также 
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учета их физического и эмоционального состояния. Начальный период 
проживания в доме - интернате состоит из трех основных этапов:
- Поступление и пребывание в изоляторе дома-интерната;
- Расселение на постоянное место жительства;
- Период первых 6 месяцев проживания.
Каждый этап имеет свои особенности, отличные целями и задачами 
осуществления социально - психологической адаптации.
Проживающие нуждаются в психологическом сопровождении в форме 
познавательных, просветительских, развивающих мероприятий, и лишь 
единицы в срочной психологической помощи - индивидуальном 
консультирование/беседах.
Психологическое сопровождение, проживающие дома - интерната в течении 
2024 года получили в полном объеме.
Вся работа по социально - психологической реабилитации осуществлялась с 
учетом рекомендаций врача.

IX. Социально - трудовая реабилитация.

В доме - интернате организована работа по социально - трудовой 
реабилитации с учетом возрастных особенностей проживающих. Средний 
возраст граждан проживающих в доме - интернате составляет 79 лет, 
2 человека долгожители (90 лет и старше).
Трудотерапия: обслуживающий труд - 10 человека (самообслуживание), в 
трудовой занятости участвует 2 человека, которые помогают персоналу в 
уборки территории (чистка снега, уборка листьев, полив цветочных клумб; 3 
человека ухаживают за комнатными растениями.
Большую активность получатели социальных услуг проявляют совместно с 
персоналом при посадке деревьев, саженцев, кустарников.
Трудовых мастерских в ДИ нет.

X. Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению 
комплексной безопасности в учреждении

Безопасность занимает в учреждении приоритетное место.
В учреждении организованы меры противопожарной и 

антитеррористической безопасности, обеспечено наличие и 
функционирование пожарной сигнализации и "тревожной кнопки".

ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ утверждена и введена в действие 
«Инструкция о мерах пожарной безопасности», актуализированная в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. В рамках 
актуализации паспорта безопасности, в целях обеспечения 
антитеррористической безопасности в полном объеме, установлена система 
локального речевого оповещения. В соответствии действующими 
законодательствами и нормативно-правовыми актами в области ГО и защиты
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от ЧС разработано «Положение об организации и ведении гражданской 
обороны в ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ»».
Регулярно с сотрудниками учреждения проводятся инструктажи, 
профилактические беседы и обучения по теме ПБ и ГО ЧС.
В ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» постоянно разрабатываются инструкции по 
охране труда по профессиям. Сотрудники учреждения ежегодно проходят 
предварительный и периодический медицинский осмотр. Проводятся 
инструктажи по охране труда и обучение персонала безопасным методам 
работы (в Минтруде). Все сотрудники обеспечиваются средствами 
индивидуальной защиты. Проводится специальная оценка условий труда и 
сертификация рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

Рабочее место каждого сотрудника оборудовано компьютерной техникой 
с доступом в сеть «Интернет». Кабинеты имеют достаточное комплексно­
методическое обеспечение.

Все запланированные организационно-технические, санитарно- 
гигиенические, противопожарные, антитеррористические мероприятия 
выполнены на выделенные средства:

Санитарно-эпидемиологическое благополучие на сумму 139,41тыс.руб.
Обеспечение комплексной безопасности на сумму 2145 тыс.руб.

Учреждение имеет сайт в сети «Интернет»: dikingisepp.47socil.ru, который 
поддерживается в актуальном состоянии, страничку в контакте 
https://vk.com/dikingisepp47social.

Спасибо всему коллективу за проделанную работу. Творческих 
успехов, начинаний в новом 2024 году. /

Директор ЛОГБУ «Кингисеппский ДИ» О.Н.Титойкина
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